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Kluczowe fakty 1H 2024

Przychody wzrosty o +3,3% r/r do 211,8

min zt

wynik osiggniety w otoczeniu stabej

koniunktury na rynku IT,
87% przychoddw pochodzito z
kontraktow zagranicznych.

W TH 2024 pozyskaliSmy

64 klientdw. Nowi klienci w kazdej
ze spotek Grupy. tqgcznie w 1H 2024
Grupa obstugiwata 220 klientéw.

Zdywersyfikowane przychody:

rynkami wiodgcymi pozostaje DACH |

UK, nastepnie - Polska, USA
| Skandynawia.

Udziat branz w przychodach
utrzymuje sie na statym poziomie.

Widac€ znaczqgcy wzrost przychodow z

automotive.

Zatrudnienie na koniec TH 2024
wyniosto 1457 osoby (bez
Codibly).

Niewielki spadek zatrudnionych -
dotyczyt gtdwnie 0sdb z
kompetencjami
niedostosowanymi do aktualnych
potrzeb rynkowych oraz z tzw.
Adawki”. Jednoczesnie Grupa
prowadzi rekrutacje pracownikow
z kompetencjami, na ktére
wystepuje zapotrzebowanie.

Z kohcem czerwca 2024 r. Grupa
Spyrosoft zostata akcjonariuszem
wiekszosciowym Codibly - spoiki
specjalizujqcej sie w dostarczaniu
oprogramowania dla branzy
odnawialnych zrédet enerqii i
elektromobilnosci.

EBITDA za 1H 2024: 22,8 min zi, czyli
o 11,0% wiecej niz rok temu.

Marza EBITDA na poziomie 10,8% vs.
10,0% na koniec 1H 2023.



Codibly: OZE i elektromobilnos¢

« Na rynku od 2011 r.

« Potqgczenie pozwoli Grupie Spyrosoft rozbudowac portfolio ustug o nowe
obszary — OZE i elektryfikacja transportu dynamicznie sie rozwijqjq,
napedzane globalnymi trendami i dekarbonizacjq.

- Dziola m.in. w USA, Australii, Francji, Portugalii, Wielkie] Brytanii czy
Niemczech. o

- W portfolio Codibly obecne sq takze spotki z branzy fintech, opieki [ . R
zdrowotnej, czy HR.

« Zespot Codibly na koniec czerwca 2024 r. liczyt 82 osoby.

« tgczna kwota transakcji obejmuje zakup wigkszoSciowego pakietu akcji
(57,5%) za 3,8 min zt oraz dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione muin.
od wynikdw finansowych spobtki w najblizszych 3 latach.

Kluczowe wyniki finansowe Codibly za 1H 2024 ..
* Przychody 14,7 min z

- EBITDA 0,5 min z

« Zysk netto 2,2 min z


http://m.in/

Zatrudnienie na stabilnym poziomie

B Grupa Spyrosoft W Codibly
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Bliska grupa porownawcza

WYNIKI 2Q 2024 PROGNOZY 3Q 2024 PROGNOZY 2024
’ ZATRUDNIENIE, WZROST WZROST ZYSKU WZROST EPS WZROST WZROST EPS WZROST WZROST ZYSKU WZROST EPS
SPOLKA KW/KW, % PRZYCHODOW, OPERACYJNEGO, R/R, % PRZYCHODOW R/R, % PRZYCHODOW OPERACYJNEGO, R/R, %
R/R, % R/R, % R/R, % R/R, % R/R,%

EPAM Systems (0) (2) (9) (7) (0) (1) (2) (5) (3)
Globant 0 18 19 1 13 9 15 16 1
Endava 10 2 NA (61) 3 2 ] N/A 1

Grid Dynamics 2 7 (3) (1) 10 20 N/A N/A N/A
SREDNIA 3 6 3 (17) 6 8 5 5 3

Spyrosoft ©) 3 57 358 N N/A N/A N/A N/A

W 2Q 2024 spétki z bliskiej grupy poréwnawczej zwiekszyly zatrudnienie érednio o 3% kw/kw gtéwnie za sprawq przeje¢. Najwieksze spoiki z sektora utrzymaty
zatrudnienie na niezmienionym poziomie kw/kw.

Przychody sektora wzrosty érednio o 6% r/r w 2Q 2024, rébwniez za sprawq przejecia przez Globant brazylijskiej spotki lteris oraz amerykafskiej spotki ExperiencelT
oraz nabycia przez Grid Dynamics amerykanskiej spotki NextSphere Technologies. Zarzqgdy prognozujg 5% wzrostu catorocznych przychoddw ze sprzedazy.

Otoczenie makroekonomiczne dla najwigekszej spotki z sektora custom software developement EMAP Systems pozostaje wymagajgce.

Oznaki ozywienia popytu pojawidjq sie jedynie w wybranych sektorach np.. ochrona zdrowia, podczas gdy klienci z sektordbw zwigzanych z konsumentem
ograniczajg wydatki na dedykowane oprogramowanie.

Spotki komunikujg silniejsze wzrosty popytu w segmencie generatywnej sztucznej inteligencii.
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Przychody 1H 2024 (min zt)

Przychody Przychody
IH 2023 vs. 1H 2024 2Q 2023 vs. 2Q 2024
« Skonsolidowane przychody Grupy Spyrosoft w 1H 2024
wyniosty 211,8 min zt (+3,3% r/r).
: s : : : : 250 250
* Priorytetem  Spoétki  pozostaje zwigkszanie  skali
dziatalnosci (mimo, ze tempo tego procesu jest 200 200
wolniejsze, a popyt na ustugi IT jest mniejszy). Spotka
realizuje zatozenia strategii na lata 2022-2026, ktéra 150 150
zaktada §rednioroczny wzrost przychoddéw na poziomie +3,3%
Y Prey P 100 205.0 g 211.8 100
33% - od 25% do 35% rocznie.
+2,7%
. Udziat tzw. tfawki w kosztach wytworzenia w 1H 2024 to 50 50 ]
6%. W samym 2Q 2024 udziat tawki” w kosztach 0 0
wytworzenia  ulegt znacznemu  zmniejszeniu | 142093 142024 2Q 2023 2Q 2024

uksztattowat sie na poziomie ponizej 4%.



Przychody 2022r. - 2026 r. (min zi)

Przychody CAGR
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EBITDA TH 2024 (min zi)

« Wynik EBITDA za 1H 2024 wynidst 22,8 min z, co oznacza wzrost
o 1,0% r/r. Marza EBITDA na poziomie 10,8% wobec 10,0% w TH 2023 -

EBITDA EBITDA
zgodna z zatozeniami ze strategii na lata 2022-2026 (11%-14%). 1H 2023 vs. TH 2024 2Q 2023 vs. 2Q 2024
« Odnotowane wzrosty mozliwe dzieki: 35 35
= utrzymaniu kosztow na dotychczasowym poziomie w tym mu.in. ’g 8

oszczednoSciom z back office,

= zmniejszeniu w 2Q 2024 kosztow utrzymania ,tawki”, . +11.0% .
= nizszemu niz w latach ubiegtych tempu wzrostu wynagrodzen przy 1 > ]4
nieco zwiekszonych stawkach dla klientow. 7 7 v
« Wyzsza EBITDA i marza pomimo negatywnego wptywu kursu walut 0 0
(mocniejsza ztotdwka w 1H 2024). 1H 2023 1H 2024 2Q 2023 2Q 2024
Sredni kurs walut UsD EUR GBP
1H 2023 4,3 4,6 5,3
1H 2024 4,0 4,3 5,1
Zmiana -6,8% -6,7% -4,3%




Zysk netto TH 2024 (min zi)

. Zysk netto Grupy w 1H 2024 wynibst 12,0 min zt i byt Zysk netto Zysk netto
. . : : : 1H 2023 vs. 1TH 2023 2Q 2023 vs. 2Q 2024
o 56,7% wyzszy niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku. 20 20
« W samym 2Q 2024 Grupa odnotowata wzrost zysku
netto o 358,8% r/r do poziomu 8,6 min z. 15 15

« Na znaczqcy wzrost zysku netto wptyw miaty m.in.:

10 10
* Mniejsze koszty finansowe Grupy, wynikajgce m.in. z +56.7%
zastosowania instrumentow finansowych 5 > 5
zabezpieczajqgcych ryzyko kursowe. +358,8%
. Skorzystanie z ulg podatkowych z lat ubiegtych w 0 0 I
1H 2023 1H 2024 2Q 2023 2Q 2024

ramach dziatalnosSci B+R.



Rachunek wynikow TH 2024

Rachunek wynikéw (min zt) 1H 2023 IH2024  Zmiana % r/r 2Q 2023 2Q 2024 Zmiana % r/r

Przychody netto ze sprzedazy produktédw i ustug 205,00 211,79 3,3% 100,59 103,35 2,7%
Koszty sprzedanych produktow, towarow | 14003 | 145,78 4% 71,52 71,01 -0,7%
Zysk brutto ze sprzedazy 64,97 66,00 1,6% 29,07 32,34 11,3%
Koszty ogdlnego zarzqdu i sprzedazy 49,49 49,52 0,1% 23,70 24,42 3,0%
EBITDA 20,50 22,76 11,0% 7,79 10,99 41,2%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 15,28 16,68 9,2% 5,08 7,98 57,0%
Przychody finansowe 0,03 0,06 68,2% 0,02 0,03 43,0%
Koszty finansowe 2,83 1,76 -37,7% 1,50 0,32 -78,7%
Zysk brutto 13,04 15,60 19,6% 3,84 7,99 108,1%
Podatek dochodowy 1,95 (1,94) -199,2% 0,50 (3,49) -794,5%
Zyski mniejszosci 3,43 5,54 61,7% 1,47 290 97,9%
Zysk netto 7,66 12,00 56,6% 1,87 8,68 358,8%
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Struktura przychodow: branze
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Przychody w podziale na branze (min zt)

57.2
51.3
« Widoczny wyrazny wzrost przychoddw w
W 1H 2023 H 1H 2024
automotive - wzrost zamdowieh U
istniejgcych klientow.
30.8
28.7
24.6
23.3 23.3 23.3
19.1
16.4 16.9
14.4 14.8
23 12.7
10.6
8.2 .
6.2 6.4
I I ) I i

Automotive Media & Financial Services = Geospatial HR Tech & Edu Industry 4.0 & Legal Tech Connectivity & Robotics Healthcare & Life Retail Other
Entertainment Tech Manufacturing Industry Science
Automation




Struktura przychodéw: geografie

Inne
4%
8,7 min zt

Skandynawia
9%

19,3 min zi
DACH
27%
55,4 min zt
USA
14%
28,7 min zt 1H 2023 przychody
205,0 min zt
Polska | |
Wielka Brytania
15%
30%
30,8 min zt

61,5 min zt

Inne
5%
Skandynawia 10,3 min zi
7%
15,5 min zt “
DACH
36%
75,9 min zi
USA
. 513/0' + 1H 2024 przychody
;5 min z
211,8 min z
Polska
13% Wielka Brytania
28,1 min zt 26%

54,5 min z

« DACH - znaczgcy wzrost przychodéw rfr na tym rynku wynika ze wzrostu przychodéw z kontraktu z jednym ze znaczqcych klientéw z tego

regionu, w ramach obszaru Connectivity & Industry Automation i Automotive.
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Perspektywy na kolejne kwartaty 2024 r.

Rynek IT: Perspektywa Spyrosoft na rozwdj biznesu na gtdwnych rynkach obstugiwanych przez Grupe
pozostaje stabilna. Widoczne delikatne poruszenie na rynku IT — w 3 kw. 2024 r., pojawia sie spora liczba
zapytah od nowych klientdw. Nie przektada sie to jednak bezposrednio na sprzedaz, poniewaz proces
decyzyjny po stronie klientdbw nadal pozostaje wydtuzony.

Sektory biznesu: wigekszoSC sektordw pozostaje stabilna, Grupa obserwuje potencjat wzrostowy w
przypadku Financial Services i Media. Automotive na rynku niemieckim zmaga sie z trudnosciami, co
moze przetozyC sie w najblizszych kwartatach na przychody z tego obszaru.

Al: Grupa obserwuje wzrost zainteresowania klientéw. Zespdt Al w Grupie Spyrosoft roénie (w ostatnim
czasie wzrost o ok. 100%), roénie rowniez portfolio oferowanych ustug (gtéwnie opartych o genAl).

Rynek pracy. wieksza dostepnoSC pracownikbw na rynku pracy na wszystkich rynkach i niska
presja ptacowa.

Obecna sytuacja na rynku IT stwarza okazje inwestycyjne dla spbtek takich jak Spyrosoft — Grupa widzi
potencjat do kolejnych akwizycji w Srednio-terminowej perspektywie.

Widoczny wptyw kontraktu z BBC na przychody od 3Q 2024.
Konsolidacja wynikéw finansowych Codibly rozpocznie sie od 3Q 2024.

Zarzgd podtrzymuje diugoterminowe cele i realizuje przyjetq Strategie na lata 2022-2026, pomimo
stabsze] koniunktury w branzy IT.

Automotive

HR Tech

Financial Services

Geospatial

Helathcare

Industry 4.0

LegalTech

Media

Robotics

Retail

Energy

Perspektywy dla sektorédw biznesu, w ktorych
dziata Grupa Spyrosoft na kolejne kwartaty 2024 r.




Dzigkujemy za uwage

Kontakt do naszego IR-u:

@

Joanna Brewinska, NBS Communications

62

+48 502 255 415

spyrosoft@nbs.com.pl

@ [«

www.spyro-soft.com
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Zastrzezenie prawne

"Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez spdtke Spyrosoft S.A. ("Spodtka”). Dane i informacje zawarte w prezentacji nie przedstawiajq
petnej ani spdjnej analizy finansowej, prognozy ani szacunku wynikdw i stuzqg wytgcznie celom informacyjnym. Informacje zawarte w niniejszej
Prezentacji niewynikajgce wprost z raportow okresowych publikowanych przez spotki wehodzqce w sktad Grupy Kapitatowej Spyrosoft S.A. nie byty
poddane niezaleznej weryfikacji, w zwiqzku z czym nie ma gwarancji, ze sg one wyczerpujqce i w petni odzwierciedlajg stan rzeczywisty.
Szczegotowy opis dziatalnosci i stanu finansowego zostat przedstawiony w raportach biezgcych i okresowych przedstawianych przez Spyrosoft
S.A. Wszelkie stwierdzeniq, inne niz odnoszqce sie do faktow historycznych, zawarte w niniejszej prezentaciji, w tym miedzy innymi stwierdzenia
dotyczqgce sytuacii flncmsowej, strategii biznesowej, plandw i celdw kierownictwa dotyczgcych przysztej dziatalnoSci (w tym plandw rozwoju |
celdw dotyczqcych produktow i ustug Grupy) sq stwierdzeniami ‘odnoszgcymi sig do przysztoSci. Spotka zastrzega, ze stwierdzenia dotyczqce
przysztoSci nie stanowig gwarancji co do przysztych wynikow, a jej faktyczna sytuacja finansowa, strategia biznesowa, plany i cele kierownictwa
dotyczqce przysziej dziatalnoSci mogq istotnie rozni€ sie od przedstawionych lub zasugerowanych w takich stwierdzeniach zawartych w niniejszej
Prezentacji, a wyniki lub wydarzenia mogq nie stanowiC zadnej wskazowki co do wynikéw lub zdarzen w nastepnych okresach. Oczekiwania
Zarzgdu oparte sg bowiem na biezqcej wiedzy, Swiadomosci lub poglqdach Zarzqdu Spotki i sq zalezne od szeregu czynnikow, ktére mogq
spowodowacg, iz faktycznie osiggnigte w przysztosci wyniki bedq w sposob istotny roznic sie od twierdzen zawartych w niniejszym dokumencie. Ani
Spotka, podmioty zalezne lub przedstawiciele nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci z jakiegokolwiek powodu wynikajgcego z dowolnego
Wykorzystdnla nlnlejszej prezentoCJl Ponadto zadne mformoCJe zawarte w niniejsze;j prezentaCJl nie ston0W|q zobowigzania ani oSwiadczenia ze
strony Spotki, jej podmiotow zaleznych lub przedstawicieli. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany danych i informacji w wybranym przez siebie
terminie, bez koniecznosci uprzedniego powiadomienia. Prezentacja nie byta poddana weryfikacji przez niezaleznego audytora. Spétka zaleca
pomoc ze strony wyspecjalizowanych podmiotdw zajmujqcych sie doradztwem inwestycyjnym w przypadku zainteresowania inwestycjg w
jakiekolwiek papiery wartosciowe Spotki”.
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