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1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczy wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki SPYROSOFT S.A. (,Spétka”) za rok obrotowy 2022 (,Sprawozdanie”). Podstawe prawng
sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania stanowi przepis art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2554.). Niniejsze sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu oraz cztonkédw Rady Nadzorczej lub im naleznych

w roku obrotowym 2022.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki SPYROSOFT S.A. zostata przyjeta
na podstawie Uchwaty Nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 23
czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki

(,,Polityka Wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym Sprawozdaniem sporzgdzanym przez Rade Nadzorczg Spétki na
podstawie art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej Spétki, w konsekwencji w niniejszym
Sprawozdaniu nie byto koniecznosci wprowadzania zmian w warstwie merytoryczne;j.

Wszystkie dane dotyczgce wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto w petnych

ztotych.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie
informacje o wartosci takich swiadczen. Szczegdty dotyczace transakcji ze stronami powigzanymi za
rok 2022 Spoétka prezentuje w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2022 w nocie numer

noty 39.



2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktdry sporzgdzono Sprawozdanie sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ksztattowat sie

nastepujaco:
Tabela nr 1.
Sktad Zarzadu
Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2022 r.
Konrad Weiske Prezes Zarzadu 01.01.2022 -31.12.2022
Wojciech Bodnarus Cztonek Zarzadu 01.01.2022 -31.12.2022
Stawomir Podolski Cztonek Zarzadu 01.01.2022 -31.12.2022
Sebastian tekawa Cztonek Zarzadu 01.01.2022 -31.12.2022
Tabela nr 2.

Sktad Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w 2022 r.
Tomasz Krzesniak Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 -31.12.2022
Andrew Radcliffe Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 -31.12.2022
Krzysztof Kulinski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 -31.12.2022

Paul Clark Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 11.04.2022

Jacques Lague Cztonek Rady Nadzorczej 28.04.2022 —31.12.2022

Piotr Budzynski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2022 - 11.04.2022

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spyrosoft S.A. w

podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wynagrodzenia Zarzadu

Przyjeta w dniu 23 czerwca 2021 r. uchwata nr 24 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
polityka wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki przewiduje, iz niezaleznie od stosunku
prawnego taczacego Spoétke z cztonkiem zarzadu, moze on otrzymywacé jedynie wynagrodzenie
sktadajace sie z czesci statej. Polityka nie przewiduje dla cztonkéw zarzagdu wynagrodzenia zmiennego
ani Swiadczen niepienieznych. Dodatkowo polityka ta przewiduje, iz na cztonku zarzadu cigzy zakaz
pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoéfki

w ramach grupy kapitatowej Spyrosoft. Jednoczesnie polityka dopuszcza swiadczenie przez cztonka



zarzadu na rzecz Spétki ustug innych niz ustugi zarzgdzania. Zasady swiadczenia tych innych ustug mogg

zostac okreslone odrebng umowag zawartg z cztonkiem zarzadu

W okresie, za ktéry sporzadzono niniejsze sprawozdanie objetym Politykg Wynagrodzen Cztonkom

Zarzadu Spotka Spyrosoft S.A. wyptacita wynagrodzenia w nastepujgcych catkowitych kwotach z

podziatem na:

Tabela nr 3.

Wynagrodzenia Zarzadu w zi.

zarzadu Spotki (czesé stata)

Elementy wynagrodzenia Wysokos¢ Udziat
wynagrodzen

Konrad Weiske — Prezes Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka 60.000,00 10,13%
zarzadu Spotki (czesé stata)
Wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug innych niz 532.476,01 89,87%
ustugi zarzadzania

Razem brutto: 592.476,01 100%
Wojciech Bodnarus — Cztonek Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka 60.000,00 10,36%
zarzadu Spotki (czesé stata)
Wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug innych niz 518.871,30 89,64%
ustugi zarzadzania

Razem brutto: 578.871,30 100%
Stawomir Podolski — Cztonek Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka 60.000,00 10,10%
zarzadu Spotki (czesé stata)
Wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug innych niz 535.000,00 89,90%
ustugi zarzadzania

Razem brutto: 595.000,00 100%
Sebastian tekawa — Cztonek Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka | 60.000,00 13,00%




Wynagrodzenie z tytutu swiadczenia ustug innych niz | 401.833,42 87,00%

ustugi zarzadzania

Razem brutto: 461.833,42 100%

Zgodnie z tym co napisano powyzej, cztonkom zarzgdu w 2022 r. (ani za 2022 r.) nie wyptacano czesci

zmiennej wynagrodzenia ani nie otrzymali Swiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Zgodnie z przyjetg politykg wynagradzania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, cztonkowie Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w organie nadzorczym otrzymujg wynagrodzenie w formie
ryczattu za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu oraz zwrotu kosztéw podrdozy
poniesionych w zwigzku z udziatem w posiedzeniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki za 2022 r.

otrzymali jedynie (100%) wynagrodzenie ryczattowe zgodnie z ponizszg tabela:

Tabela nr 4.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w zi.

Imie i nazwisko Funkcja Wynagrodzenie brutto
Tomasz Krzesniak Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Andrew Radcliffe Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Krzysztof Kulinski Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00

Paul Clark Cztonek Rady Nadzorczej 0,00

Jacques Lague Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00

Piotr Budzynski Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym

w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki.

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen przyjetg wewnatrz Spétki w dniu
23.06.2021 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Przyczynia sie ono do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki poprzez realizacje strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci
przyjetej przez Spotke, dtugoterminowe korzysci zaktadane przez Spotke oraz zachowanie stabilnosci

Spoiki.



5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Zgodne z Politykg Wynagrodzen przyjetg wewnatrz Spoétki w dniu 23.06.2021 roku przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, zarowno cztonkom Zarzadu Spétki jak i cztonkom Rady Nadzorczej nie jest
przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez nich kryteriow w postaci osiggniecia

okreslonych wynikow.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spoétki oraz sSredniego
wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie

€0 najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

W zwigzku z tym, ze Spdtka zadebiutowata na GPW 17 marca 2022 roku oraz w zwigzku z trescig art.
90g ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete, wobec czego 5-letnia co do
zasady informacja jest ograniczona do roku 2022. Podane zostajg jedyne dane za rok 2022 bez

wykazania procentowej rdznicy w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela nr 5.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w zi. za rok 2022

Imie i nazwisko Funkcja 2022
Konrad Weiske Prezes Zarzadu 592.476,01
Wojciech Bodnarus Cztonek Zarzadu 578.871,30
Stawomir Podolski Cztonek Zarzadu 595.000,00
Sebastian tekawa Cztonek Zarzadu 461.833,42
Tomasz Krzesniak Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Andrew Radcliffe Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Krzysztof Kulinski Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Paul Clark Cztonek Rady Nadzorczej 0,00
Jacques Lague Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00
Piotr Budzynski Cztonek Rady Nadzorczej 1.000,00




Tabela nr 6.
Wyniki Spotki w zt. za rok 2022

Rok obrotowy 2022
Zysk netto SpyroSoft SA 12.599.749,81
Skonsolidowany zysk netto SpyroSoft SA 37.342.020,36

Tabela nr7.
Srednie wynagrodzenie brutto w zt. pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu i Cztonkami

Rady Nadzorczej w roku 2022.

Rok obrotowy 2022

Srednie roczne wynagrodzenie pozostatych 193.106,10

pracownikéw SpyroSoft SA

Srednie miesieczne wynagrodzenie 16.042,26

pozostatych pracownikow SpyroSoft SA

7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Cztonkowie Zarzgdu SpyroSoft S.A nie otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotow zaleznych. W sktad grupy kapitatowej Spyrosoft wchodzi jednostka

dominujgca SpyroSoft S.A. oraz jednostki wspoétzalezne.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W okresie, za ktory sporzgdzono Sprawozdanie instrumenty finansowe zostaty zaoferowane cztonkowi
zarzagdu Stawomirowi Podolskiemu. Podstawg tego byt program motywacyjny przyjety uchwatg nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firmg Spyrosoft Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 23 czerwca 2022 roku w sprawie ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G, emisji
imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii A z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy (,Uchwata”). Zgodnie z tg uchwata i przyjetym nig regulaminem programu

motywacyjnego, uczestnikom programu przyznaje sie uprawnienie w postaci prawa do objecia



okreslonej liczby warrantow, ktore nastepnie bedg mogty by¢é wymienione na akcje Spétki za ich
warto$¢ nominalng. Uczestnikami programu motywacyjnego mogg by¢ wytgcznie osoby zatrudnione
przez Spotke na podstawie umowy o prace i pozostajgce ze Spdtkg w stosunku stuzbowym, osoba
otrzymujgca od Spotki Swiadczenia lub inne naleznosci okreslone na podstawie art. 13 ustawy z dnia
26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a takze osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg zwigzana ze Spodtkg stata umowg Swiadczenia ustug. Decyzje o objeciu danej osoby

programem motywacyjnym lezy w gestii Rady Nadzorczej Spoéfki.

Rada Nadzorcza Spétki, uchwatg nr 1 z dnia 25 pazdziernika 2022 r. postanowita objgé programem
motywacyjnym cztonka zarzadu Stawomira Podolskiego, przyznajac mu prawo do objecia tgcznie 350
Warrantéw. Warranty te bedg przyznawane po danym okresie rozliczeniowym tj:

a) po pierwszym okresie rozliczeniowym (23.06.2022 —31.12.2022) — 88 warrantéw,

b) po drugim okresie rozliczeniowym (01.01.2023 — 31.12.2023) — 87 warrantow,

c) po trzecim okresie rozliczeniowym (01.01.2024 —31.12.2024) — 88 warrantéw,

d) po czwartym okresie rozliczeniowym (01.01.2025 — 31.12.2025) — 87 warrantéw.

Oferta objecia danej liczby warrantéw naleznych za dany rok sktadana bedzie Stawomirowi
Podolskiemu do 31 lipca roku nastepujgcego po okresie rozliczeniowym ktérego dotyczg. Warranty

obejmowane bedg bezptatnie.

Warunkiem objecia przez Stawomira Podolskiego warrantow za dany rok rozliczeniowy bedzie taczne
spetnienie kryteriow finansowych i niefinansowych. Warunek finansowy stanowi warunek, ktéry
polega na osiggnieciu przez Spotke parametrow finansowych odpowiednio dla kazdego z okreséw
rozliczeniowych na podstawie danych finansowych Spoétki, tj.:

a) dla pierwszego okresu rozliczeniowego — wzrostu wartosci konsolidowanej EBITDA o co
najmniej 30% wzgledem danych wykazanych w sprawozdaniu finansowym za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku;

b) dla drugiego okresu rozliczeniowego — wzrostu wartosci skonsolidowanej EBITDA o co
najmniej 30% wzgledem wartosci kryterium finansowego przyjetego dla pierwszego
okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w pkt. a) powyzej;

c) dla trzeciego okresu rozliczeniowego — wzrostu wartosci skonsolidowanej EBITDA o co
najmniej 30% wzgledem wartosci kryterium finansowego przyjetego dla drugiego okresu

rozliczeniowego, o ktéorym mowa w pkt. b) powyzej;



d) dla czwartego okresu rozliczeniowego — wzrostu wartosci skonsolidowanej EBITDA o co
najmniej 30% wzgledem wartosci kryterium finansowego przyjetego dla trzeciego okresu

rozliczeniowego, o ktéorym mowa w pkt. c) powyze;j.

Przez kryterium niefinansowe nalezy rozumie¢:

a) pozostawanie w stosunku stuzbowym, na podstawie umowy o wspdtprace, lub innego
stosunku prawnego na podstawie ktdrego uczestnik programu motywacyjnego wykonuje
Swiadczenia na rzecz Spétki, zawartego ze Spotka;

b) brak naruszenia przez uczestnika programu jego zobowigzan wynikajgcych z umowy, na
podstawie ktérej pozostaje w stosunku stuzbowym ze Spotka;

c) brak prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spotki.

Objete warranty bedg mogty by¢ wymienione przez Stawomira Podolskiego na akcje Spétki. Wymiana
warrantéw na akcje moze nastgpi¢ po uptywie czwartego okresu rozliczeniowego (tj. po 31 grudnia
2025 r.) nie pdzniej jednak niz do 31 grudnia 2026 r. Do wymiany moze dojs¢ pod warunkiem spetnienia
przez uprawnionego kryterium niefinansowego Il, przy czym kryterium niefinansowe nie zostanie
osiggniete w przypadku zaprzestanie $wiadczenia pracy lub $wiadczenia ustug przez uczestnika
rogramu na rzecz Spotki (i nie podjecie swiadczenia pracy lub swiadczenia ustug w spoétce zalezinej),
w nastepstwie ktoregokolwiek z ponizszych zdarzen: (i) dobrowolnego zaprzestania Swiadczenia pracy
lub ustug przez Uczestnika Programu na rzecz Spoétki (w tym w wyniku wypowiedzenia umowy przez
uczestnika programu), niepotgczonego z jednoczesng kontynuacjg $wiadczenia pracy lub $wiadczenia
ustug na rzecz Spoétki w innym zakresie i formie, niezaleznie od podstawy prawnej; (ii) wypowiedzenia
umowy, na podstawie ktérej uczestnik programu pozostaje w stosunku stuzbowym ze Spodtka
z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika programu; (iii) orzeczenie wobec uczestnika programu zakazu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zawieszenie/likwidacja dziatalnosci gospodarczej; (iv)
skazanie uczestnika programu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo na szkode Spotki; (v)
dopuszczenie sie przez uczestnika programu ciezkiego naruszenia jego obowigzkdéw wynikajgcych ze

stosunku stuzbowego.

Cena emisyjna jednej akcji obejmowanej w drodze realizacji uprawnien z warrantu wyniesie 0,10 PLN

(dziesiec¢ groszy) za kazdg akcje. Kazdy warrant objetych przez Stawomira Podolskiego upowazniat

bedzie do objecia 1 (jednej) akcji.
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9. Informacje na temat korzystania z moiliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Spdétka nie kierowata do osdb objetych Polityka

Wynagrodzen zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzenn, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz

wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadkach odstgpienia
od Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstgpienia od Polityki

Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

Krzysztof KUIIASKE oottt et st

Andrew RadCliffe e e e

TOMASZ KrzeSNTaK oottt ettt st et sesea e saesr e

Piotr BUZYNSKI ettt et st st eaees

JAaCqUES LABUE e e e e e
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