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1. Podsumowadn

Wyniki finansowe za 2022 r.



Kluczowe fakty 2022 .

Realizacja strategii
zgodnie z zatozeniami
(szczegoty na kolejnym
slajdzie)

W kwietniu 2022 r.
zainwestowaliSmy

w Better Software Group
(BSG), co pozwolito nam
na zwiekszenie
przychoddw w ramach
branzy mediowe]

W 2022 r. pracowaliSsmy
dla 174 klientéw, z czego
94 to nowi klienci

PodpisaliSmy 3-letni
kontrakt ramowy z
Magna Electronics.
Kontrakt zaktada otwarcie
dedykowanego dziatu
R&D w Rumunii

Na koniec 2022 r. w
naszym zespole
pracowato 1410 oséb, to
wiecej o ponad 60% r/r

Dziatamy globalnie -
mamy 14 biur w 8 krajach
na 4 kontynentach

OtworzyliSmy nowg
spotke w Grupie -
Spyrosoft eCommerce

85% naszych
przychodéw pochodzito z
kontraktow zawieranych z
klientami zagranicznymi



Realizacja strategii

Zatozenia strategii na lata 2022 - 2026 Realizacja

= Przychody: organiczny Srednioroczny wzrost na poziomie v +72% r[r
33% (od 25% do 35% rocznie)

= Marza EBITDA w przedziale 11%-14% 16,2%

= Minimum 3000 wspotpracownikdw, wigczajgc kontraktorow, 1410 pracownikéw (+60% r/r)

spotki zalezne i joint-venture

= Wzrost organiczny firm w Grupie poprzez akwizycje nowych
klientdbw oraz cross-selling do aktualnych partneréw

+94 nowych klientow

NN [N

= Zaktadanie nowych, wyspecjalizowanych spotek Spyrosoft eCommerce
dopetniajgcych nasze portfolio

= Otwieranie oraz rozwoj centrow R&D poza granicami Polski Rumunia, Argentyna, Indie
— Rumunia, Argentyna, Daleki Wschod

= |nwestycje w dziatania marketingowe i sprzedazowe w celu 85% - udziat wszystkich klientdw spoza PL
pozyskania nowych klientow - ze szczegdlnym v
uwzglednieniem rynkdw USA, UK, DACH i nordyckiego

= Akwizycje innych podmiotdw majgce na celu poszerzenie v Better Software Group
portfolio Grupy o nowe kompetencje dziedzinowe,
technologiczne i zasieg geograficzny



Wzrost zatrudnienia
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Nasze biura

Argentyna

« Buenos Aires

Chorwacja

« Zagrzeb
* Osijek

Niemcy

* Stuttgart
* Brunszwik

Indie

« Chennai

Norwegia

* Bergen

Polska

« Wroctaw

« Krakdw

« Warszawa
- Biatystok

« Szczecin

« £6d?z

Rumunia

e Timisoara

UK

« Edinburgh
« Bournemouth

USA

« Ann Arbor
« Pittsburgh




Sektory
bizhesowe

(O

Spyrosoft Group

Automotive

Employee Experience & Education

Financial Services

Geospatial Services

Healthcare & Life Sciences

Industry 4.0

Robotics

Shaping technology, together

www.spyro-soft.com
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Przychody
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Skonsolidowane przychody Grupy Spyrosoft w 2022
r. wyniosty 331,5 min zt (+91,1% r/r).

W samym 4Q 2022 przychody Grupy wzrosty o
85,6% r/r do poziomu 100, min zt.

Przychody Grupy (bez BSG) za 2022 r. wyniosty
298,4 min zt (+72% r/r).

Na stabilny wzrost przychodéw Grupy wptynety:
state Zapotrzebowanie na digitalizacje
przedsigbiorstw i ich produktdw kohcowych oraz
systematycznie powiekszajgcy sie portfel klientdéw i

oferowanych ustug.
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= Wynik EBITDA za 2022 r. wynidést 53,7 min zi, co

oznacza wzrost o 82,7% r/r.

= Wynik EBITDA Grupy (bez BSG) za 2022 r. wyni6st 43,5
min zt (+48% r/r).

= W samym 4Q 2022 wynik EBITDA wyniost 15,8 min zt

| byt 0 53,1% wyzszy niz w analogicznym okresie 2021 r.



Zysk netto (min zt)
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= Zysk netto Grupy za 2022 r. wynidst 26,7 min
zt 1 byt o 82,1% wyzszy niz w analogicznym

okresie ubiegtego roku.

= Zysk netto Grupy (bez BSG) za 2022 r.
wyniést 20,7 min zt (+41% r/r).

= Kwartalny zysk netto Grupy  wzrlst
0 73,4% r[r do 7,0 min zt.



Rachunek wynikéw

Rachunek wynikéw (min zt) Zamian%rf/r 4Q2021 4Q2022 Zmiana%tr/r
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 173,4 331,5 91,1% 54,0 100,1 85,6%
Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw 113,1 221,8 96,1% 36,1 71,9 99,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 60,3 109,6 81,8% 17,9 28,2 57,9%
Koszty ogblnego zarzgdu 37,3 64,0 4% 10,8 15,1 39,4%
EBITDA 29,4 53,7 82,8% 10,3 15,8 53,1%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 23,0 45,1 95,8% 6,9 13,2 92,7%
Przychody finansowe 0,3 0,3 6,7% 0,2 -1]1 -723,5%
Koszty finansowe 1,0 2,4 134,6% 0,2 0,8 394,1%
Zysk brutto 23,0 43,8 90,3% 7,0 11,3 62,9%
Podatek dochodowy 4.8 6,4 33,3% 1,6 1,0 -39,1%
Zyski mniejszoSci 3,5 10,6 202,3% 1,3 3,4 156,1%
Zysk netto 14,7 26,7 82,1% 4,0 7,0 73,4%




Struktura przychodow - dywersyfikacja
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Struktura przychodow - dywersyfikacja

geograficzna

Skandynawia 2,0%
(3,5 min zt)

Inne 3%
(5,2 min zt)

‘»

Polska 15%
(26,0 min zt)
2021 r. przychody
173,4 min zt UK 46%
USA10% (79,8 min zt)
(17,3 min zt)

DACH 24%
(41,6 min zt)

Skandynawia 7,0%
(23,2 min zt) Inne 5%

(16,6 min zt)

Polska 15%

(49,7 min zt)
UK 33%
(109,4 min zt)
2022 r. przychody
331,5 min zi
USA 11%
(36,5 min zt)
DACH 29%

(96,1 min zt)
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Perspektywy na 2023 r.

= Zarzqd Grupy Spyrosoft podtrzymuje zatozenia przedstawione w ,Strategii na lata 2022-2026". Nalezy mie¢ jednak na uwadze fakt, ze ogdlna

sytuacja makroekonomiczna moze wptyngé hamujgco na tempo digitalizacji przedsigbiorstw, co moze mie€ przetozenie na kondycje branzy IT.
W efekcie bedziemy mieli do czynienia z takimi zjawiskami jak:
= Zmniejszenie tempa wzrostu popytu na ustugi IT (Grupa ocenia jednak, ze nie bedzie ono dotyczyto wszystkich branz jednakowo — np.
sektor automotive powinien pozosta¢ stabilny),
= Spadek tempa wzrostu stawek dla klientdw Spobiki,
= Wozrost liczby wspotpracownikéw pozostajqgcych bez projektu w danym okresie - Grupa dopuszcza strategie zwiekszajgcq ‘tawke’ — okres
kryzysu gospodarczego zaczynaliSmy z niewielkq iloScig specjalistdow czekajgcych na nowy projekt, zatem obecnie bierzemy pod uwage

mozliwos¢ jej zwiekszenia, dbajgc tym samym o nasz wizerunek pracodawcy, probujgc zwiekszyé udziaty w rynku
| przygotowujqc sie na zmiane koniunktury.

= Grupa zaktada utrzymanie celu rekrutacyjnego okreslonego w Strategii (min. 3 000 pracownikéw do 2026 r.).
= JednoczeSnie Grupa spodziewa sie wystgpienia zjawisk pozytywnych dla jej dziatalnosci:

= Zwiekszenia dostepnosci specjalistdw na rynku pracy,

= Wyhamowania tempa wzrostu wynagrodzen,

= Spadku dobrowolnej rotacii.



Sytuacja na gtownych rynkach

= Sytuacja na gtdwnych rynkach, na ktorych funkcjonuje Grupa przedstawia sie nastepujqco:

Branza informacji geoprzestrzennych rozwija sie stabilnie, z uwagi na fakt, ze jest obecnie elementem kazdej ustugi. Duzymi
klientami w tej branzy sq instytucje rzqdowe.

Rozwdj branzy automotive napedzajq: elektryfikacja, pojazdy autonomiczne oraz rozwdj technologii w ramach mobility as a
service (mobilnoé¢ jako ustuga). Trendy te sq bardzo silne i czesto wymuszone obowigzujgcymi regulacjami.

Branza przemystowa pozostaje stabilnag, proces transformacji cyfrowej jest kontynuowany.

Rynek medialny w 2022 r. pozostawat stabilny. Obecnie widaC niewielkie spowolnienie z uwagi na sytuacje rynku reklamowego
zaleznego od sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych.

W minionym roku odnotowaliSmy wzrost zapotrzebowania na oprogramowanie ze strony branzy finansowej (w tym
windykacyjnej), obecnie obserwowany jest mniejszy wzrost w tym obszarze, szczegdlnie dotyczy to branzy pozyczkowe.

Healthcare — branza rozwija sie stabilnie.
Employee Experience & Education (EEE) — branza rozwija sie stabilnie.



Dzigkujemy za uwage

Kontakt do naszego IR-u:

@ Joanna Brewinska, NBS Communications

Y +48502255 415

] spyrosoft@nbs.com.pl

@ www.spyro-soft.com

Spy I"USOﬁ www.spyro-soft.com



Zastrzezenie prawne

"Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez spotke Spyrosoft S.A. ("Spdtka”). Dane i informacje zawarte w prezentacji nie przedstawiajqg
petnej ani spdjnej analizy finansowej, prognozy ani szacunku wynikow i stuzg wytgcznie celom informacyjnym. Informacje zawarte w niniejszej
Prezentaciji niewynikajgce wprost z raportéw okresowych publikowanych przez spotki wehodzqce w sktad Grupy Kapitatowej Spyrosoft S.A. nie byty
poddane niezaleznej weryfikacji, w zwiqzku z czym nie ma gwarancji, ze sq one wyczerpujgce I w petni odzwierciedlajq stan rzeczywisty.
Szczegotowy opis dziatalnosci i stanu finansowego zostat przedstawiony w raportach biezgcych i okresowych przedstawianych przez Spyrosoft
S.A. Wszelkie stwierdzenia, inne niz odnoszqce si¢ do faktow historycznych, zawarte w niniejszej prezentacji, w tym miedzy innymi stwierdzenia
dotyczqce sytuaciji finansowej, strategii biznesowej, plandw i celdw kierownictwa dotyczqcych przysztej dziatalnosci (w tym plandw rozwoju i
celow dotyczqcych produktow i ustug Grupy) sq stwierdzeniami ‘odnoszqcymi sig do przysztoSci. Spotka zastrzega, ze stwierdzenia dotyczqgce
przysztoSci nie stanowiqg gwarancji co do przysztych wynikow, a jej faktyczna sytuacja finansowa, strategia biznesowa, plany i cele kierownictwa
dotyczqce przysztej dziatalnoSci mogq istotnie roznic sie od przedstawionych lub zasugerowanych w takich stwierdzeniach zawartych w niniejszej
Prezentacji, a wyniki lub wydarzenia mogqg nie stanowic zadnej wskazéwki co do wynikdw lub zdarzeh w nastepnych okresach. Oczekiwania
Zarzqdu oparte sq bowiem na biezqcej wiedzy, Swiadomosci lub poglqgdach Zarzgdu Spdtki | sq zalezne od szeregu czynnikow, ktore mogq
spowodowag, iz faktycznie osiggnigte w przysztoSci wyniki bedq w sposob istotny roznic sie od twierdzen zawartych w niniejszym dokumencie. Ani
Spotka, podmioty zalezne lub przedstawiciele nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci z jakiegokolwiek powodu wynikajgcego z dowolnego
Wykorzystonlo nlnlejszej prezentaCJl Ponadto zadne informacje zawarte w niniejsze; prezentuCJl nie ston0W|q zobowiqgzania ani oSwiadczenia ze
strony Spotki, jej podmiotdow zaleznych lub przedstawicieli. Spbétka zastrzega sobie prawo zmiany danych i informacji w wybranym przez siebie
terminie, bez koniecznoSci uprzedniego powiadomienia. Prezentacja nie byta poddana weryfikacji przez niezaleznego audytora. Spotka zaleca
pomoc ze strony wyspecjalizowanych podmiotdw zajmujqcych sie doradztwem inwestycyjnym w przypadku zainteresowania inwestycjq w
jakiekolwiek papiery wartosciowe Spofki”.



