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Wyniki finansowe za 1H 2023



Kluczowe fakty 1H 2023

Przychody - realizacja powyzej
zatozen strategii (+46,6% r/r).

Strategia zaktada Srednioroczny
wzrost na poziomie 33%, od 25%
do 35% rocznie.

W TH 2023 pozyskalismy

42 nowych klientéw w ramach
wszystkich spotek nalezgcych do
Grupy.

tqcznie na koniec 1H 2023 Grupa
pracowata dla 150 klientow.

Zdywersyfikowane przychody:.
rynkami wiodgcymi pozostaje UK
| DACH, nastepnie - Polska, USA

| Skandynawia.

Udziat branz w przychodach
utrzymuje sie na statym poziomie.

Na koniec 1H 2023 w naszym
zespole pracowato 1515 oséb.

Wolniejszy wzrost zatrudnienia w
2Q 2023 (22 osoby wiecej niz w 1Q
2023).

85% naszych przychodow
pochodzito z kontraktow
zawieranych z klientami
zagranicznymi

EBITDA za 1H 2023: 20,5 min zt
(-7,6% r/r; spadek marzy do
poziomu 10%).

Nizsza marza jest wynikiem:
kursu ztotéwki, wyhamowania
wzrostu stawek dla klientow oraz
kosztami utrzymania ,.fawki”.



Wzrost zatrudnienia
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Nasze biura

Argentyna

« Buenos Aires

Chorwacja

« Zagrzeb
* Osijek

Niemcy

* Stuttgart
* Brunszwik

Indie

« Chennai

Norwegia

* Bergen

Polska

« Wroctaw

« Krakdw

« Warszawa
- Biatystok

« Szczecin

« £6d?z

Rumunia

e Timisoara

UK

« Edinburgh
« Bournemouth

USA

« Ann Arbor
« Pittsburgh




Sektory
bizhesowe

(O

Spyrosoft Group

Automotive

Employee Experience & Education

Financial Services

Geospatial Services

Healthcare & Life Sciences

Industry 4.0

Robotics

Shaping technology, together

www.spyro-soft.com



Bliska grupa porownawcza

WYNIKI 2KW23 PROGNOZY 3KW23

ZATRUDNIENIE, WZROST WZROST ZYSKU WZROST EPS WZROST WZROST EPS WZROST WZROST ZYSKU WZROST EPS
KDK PRZYCHODOW, OPERACYJNEGO, RDR PRZYCHODOW RDR PRZYCHODOW OPERACYJNEGO, RDR
RDR RDR RDR RDR RDR

EPAM Systems -3% 2% 7% 1% -7% -27%
Globant -1% 16% 8% 1% 19% 1%

Endava 1% 5% -15% 12% -5% -36%
Grid Dynamics 1% 0% -10% -25% 0% -39%
Progress Software NA 16% 14% 8% 9% -20%
Srednia -1% 7% 1% 3% 3% -24%

« Otoczenie popytowe w sektorze custom software developement pozostaje nierdwne ze wzgledu na spowolnienie procesu decyzyjnego w
duzych organizacjach.

« Globalne spowolnienie gospodarcze wptywa hamujgco na tempo digitalizaciji przedsigebiorstw i tym samym na tempo wzrostu popytu na ustugi
IT.

 Niektore ze spotek sektora custom software developement dostrzegajq zwigkszenie zainteresowania projektami zwigzanymi ze sztuczng
inteligencjaq.
« Obserwujemy pierwsze oznaki ograniczania zatrudnienia przez najwigksze podmioty z branzy custom software development.

+ Spotki publiczne z bliskiej grupy porownawczej zaraportowaty wzrost przychodow srednio o 7% w 2 kw. 2023. Zarzqdy spoétek prognhozujq
spowolnienie wzrostu przychodow do srednio 5% w catym 2023 roku oraz spadek zyskow zarowno w 3 kw. jak i w catym 2023 roku
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Przychody 1H 2023 (min zt)

- Skonsolidowane przychody Grupy Spyrosoft w 1H 2023
wyniosty 205,0 min zt (+46,6% r/r).

- Dalsze zwiekszanie skali dziatalnoSci niezmiennie pozostaje

priorytetem dla rozwoju Spofki.

« Pomimo spowolnienia gospodarczego — przychody Grupy w
IH 2023 byty powyzej celu ze ,Strategii na lata 2022-2026",
ktéry zaktada érednioroczny wzrost na poziomie 33% (od 25%

do 35% rocznie).
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Przychody 1H 2023 (min zt)

Przychody Przychody
1H 2022 vs. TH 2023 2Q 2022 vs. 2Q 2023

Skonsolidowane przychody Grupy Spyrosoft w 1H 2023
wyniosty 205,0 min zt (+46,6% r/r). 250 250

Dalsze zwigkszanie skali dziatalnoSci niezmiennie pozostaje

: : s 200 200
priorytetem dla rozwoju Spofki.
Pomimo spowolnienia gospodarczego — przychody Grupy w 150 150
IH 2023 byty powyze] celu ze ,Strategii na lata 2022-2026", 26,0%

100

ktéry zaktada érednioroczny wzrost na poziomie 33% (od 25% 100 /
do 35% rocznie). 50 =0

(] (] (] (] (] 79’8
Zwigkszenie udziatu tzw. tawki z 2% do 6%. Utrzymanie

s e s . . . . 0 0
wczeéniejszego poziomu tzw. tawki (na poziomie 2%
1H 2022 IH 2023 2Q 2022 2Q 2023

kosztéow) przelozytoby sie na dodatkowy przychéd na

poziomie 8,0 min zi.



EBITDA 1H 2023 (min zi)

« Wynik EBITDA za 1H 2023 wyni6st 20,5 min zf, co oznacza spadek o

7.6% r/r. Marza EBITDA na poziomie 10,0% wobec 15,9% w 1H 2022. EBITDA EBITDA
P 1H 2022 vs. TH 2023 2Q 2022 vs. 2Q 2023
 Strategia Grupy na lata 2022-2026 Grupy zaktada marze EBITDA
i 25 25
na poziomie 11%-14%. \?,6%
« Na wynik poziomu EBITDA wptynety nastepujgce czynniki: 20 20
- wzrost liczby pracownikbw czasowo pozostajgcych bez 15 15 26,07
przypisania do projektu (tzw. ftawka). Historycznie jej 999 . \ o
10 ‘
wartoSciowy  udziat  wynosit 2%, obecnie, wskutek
Zmniejszonego popytu na ustugi IT, wzrést do poziomu 6%. 5 5 -
«+ umochnienie kursu ztotéwki w 2Q 2023 (ok. 85% przychoddw 0 0
Grupy) pochodzi z zagranicy. 1H 2022 IH 2023 2Q 2022 2Q 2023

« wyhamowanie podwyzek stawek dla klientdw — w okresie
spowolnienia  gospodarczego  obserwujemy  mniejszq

sktonnoS¢ do akceptowania wzrostu cen naszych ustug.



EBITDA 1H 2023 (min zi)

« Wynik EBITDA za 1H 2023 wyni6st 20,5 min zf, co oznacza spadek o
7.6% rfr. Marza EBITDA na poziomie 10,0% wobec 15,9% w 1H 2022.

 Strategia Grupy na lata 2022-2026 Grupy zaktada marze EBITDA

na poziomie 11%-14%.

« Na wynik poziomu EBITDA wptynety nastepujgce czynniki:

wzrost liczby pracownikdbw czasowo pozostajgcych bez
przypisania do projektu (tzw. tawka). Historycznie jej
wartoSciowy udziat wynosit 2%, obecnie, wskutek

Zmniejszonego popytu na ustugi IT, wzrést do poziomu 6%.

umocnienie kursu ztotdéwki w 2Q 2023 (ok. 85% przychodow

Grupy) pochodzi z zagranicy.

wyhamowanie podwyzek stawek dla klientdbw — w okresie
spowolnienia  gospodarczego  obserwujemy  mniejszq

sktonnoS¢ do akceptowania wzrostu cen naszych ustug.
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Zysk netto 1H 2023 (min zi

Zysk netto Zysk netto
1H 2022 vs. TH 2023 2Q 2022 vs. 2Q 2023
= Zysk netto Grupy za TH 2023 wynidst 7,7 min zt i byt o
28,7% nizszy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. 20 20
= Wpltyw na zysk netto miaty m.in. wigeksze koszty
15
finansowe (2,83 min zt; + 166,5% r/r), zwigzane gtéwnie z 15
negatywnymi skutkami wahah kurséw walut w postaci 2879
e 10
ujemnych réznic kursowych. 10 \
-67,3%
5 5
5,7
] 0 19

TH 2022 1H 2023 2Q 2022 2Q 2023



Rachunek wynikéw

Rachunek wynikéw (min zt) 1H 2022 1H 2023 Zamiana % r/r 2Q 2022 2Q 2023 Zamiana % r/r
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 139,88 205,00 + 46,6% 79,85 100,59 + 26,0%
Koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatow 91,26 140,03 +53,4% 53,05 71,52 + 34,8%
Zysk brutto ze sprzedazy 48,62 64,97 + 33,6% 26,79 29,07 + 8,5%
Koszty ogdlnego zarzadu 30,24 49,49 +63,7% 16,58 23,70 +43,0%
EBITDA 22,18 20,50 -7,6% 12,15 7,78 -36,0%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 18,05 15,28 -15,4% 10,01 5,08 -49,3%
Przychody finansowe 0,47 0,03 -93,0% 0,06 0,02 -68,6%
Koszty finansowe 1,06 2,83 + 166,5% 0,84 1,50 +79,0%
Zysk brutto 17,95 13,04 -27,4% 9,48 3,84 -59,5%
Podatek dochodowy 3,33 1,95 -41,3% 1,43 0,50 -64,8%
Zyski mniejszosci 3,88 3,43 -11,7% 2,33 1,47 -37,0%
Zysk netto 10,74 7,66 -28,7% 5,73 1,87 -67,3%




Struktura przychodow: branze

Healthcare & Life Science Healthcare & Life Science
29 Other 2%
° 4%

Legal)
5%
7,0 min zt

Automotive
26%

36,4 min zt . .
Profesional Services

(former: Legal)
7%

14,4 min zt
Industry 4.0
10% 1H 2022 przychody
14,0 min zi
139,9 min zi
Industry 4.0
10%
20,5 min zt
Media
N%
15,4 min zi
Employee Experience & Employee Experience &
Education Education
7% 7%
9,8 min zi 14,4 min zt
Financial Services Geospatial
Geospatial 12% 15%
23% 16,8 min zt 30,8 min zt
32,2 min zt

2,8 min zi y 4,1min zt
! 5,6 min zt
< ‘ '
R Robotics A
Profesional Services (former 29,
»

1H 2023 przychody
205,0 min zi

28,7 min zt

Other
4%
8,2min zt

Automotive
25%
51,3 min zi

Media
14%
28,7 min zt

Financial Services

. Spadek udziatu ustug geoprzestrzennych (Geospatial) jest zwiqgzany gtéwnie z porzgdkowym przeniesieniem czeéci projektoéw/klientdéw do sektora Media (zmiana

prezentacji danych).



Struktura przychodéw: geografie

Skandynawia
12,6 min zt

9%

Polska
16,8 min zt
12%

USA
18,2 min zi
13%

Inhe
42 min zi

3% UK
i 46,2 min zt

33%
1H 2022 przychody
139,9 min zt
DACH
42,0 min zi

30%

Inne
Skandynawia 10,3 min zt
18,5 min zt 5% UK

9% “ 61,5 min zt
30%

Polska
30,8 min zi
15% 1H 2023 przychody
) 205,0 min zt
USA
28,7 min zt SACH
14% 55,4 min zi
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3. Perspektywy
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Perspektywy na kolejne kwartaty 2023 r.

» Globalne spowolnienie gospodarcze wptywa hamujgco na tempo digitalizacji przedsiebiorstw i tym samym na tempo
wzrostu popytu na ustugi IT.

« Mimo to, perspektywa Spyrosoft na rozwdj biznesu na gtéwnych rynkach obstugiwanych przez Grupe pozostaje stabilna.

» Podobnie oceniaomy perspektywy w ujeciu branzowym — nie notujemy istotnych zagrozen w zadnym z obstugiwanych
sektoréw. Obserwujemy jedynie nieznaczne spowolnienie w segmencie media.

- Dalsze inwestycje w rozw6j — przy wolniej rosngcej sprzedazy - bedq miet przejsciowy negatywny wptyw na poziom
wynikdw operacyjnych Grupy.
« W rok po akwizycji w BSG korekta zapisu ,organiczny” w ,Strategii na lata 2022-2026" ze wzgledu na silne efekty synergii

zachodzgce w poszczegdlnych spdtkach Grupy (pomiedzy nowq spétkg a innymi spdtkami w Grupie). Zaktadany poziom
przychoddw nie ulega zmianie. Wzrost przychodu bedzie realizowany zardwno organicznie jak i poprzez mozliwe akwizycije.

- Wptyw Al na nasze dziatania i oferte dla klientow oceniamy jako pozytywny:
« RoSnie zainteresowanie klientdw ustugami opartymi na Al, np. w sektorze automotive czy finansach,
« Wykorzystanie sztucznej inteligenciji usprawnia prace inzynierow,
« Nie widzimy zagrozenia — Al nie jest w stanie zastgpic€ inzyniera.

+ Perspektywy wzrostu wynagrodzen - notujemy widoczne wyhamowanie wzrostu ptac, co jest pochodng trendu
widocznego w catej branzy IT.

« Przygladajgc sie perspektywom na kolejne kwartaty roku 2023, spodziewamy sie stabilizacji sytuacji biznesowej na
aktualnym poziomie i oczekujemy, iz jej zmiana nastgpi wraz z poprawqg koniunktury na kluczowych dla Grupy rynkach
zbytu.



Dzigkujemy za uwage

Kontakt do naszego IR-u:

@ Joanna Brewinska, NBS Communications

Y +48502255 415

] spyrosoft@nbs.com.pl

@ www.spyro-soft.com

Spy I"USOﬁ www.spyro-soft.com



Zastrzezenie prawne

"Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez spotke Spyrosoft S.A. ("Spdtka”). Dane i informacje zawarte w prezentacji nie przedstawiajqg
petnej ani spdjnej analizy finansowej, prognozy ani szacunku wynikow i stuzg wytgcznie celom informacyjnym. Informacje zawarte w niniejszej
Prezentaciji niewynikajgce wprost z raportéw okresowych publikowanych przez spotki wehodzqce w sktad Grupy Kapitatowej Spyrosoft S.A. nie byty
poddane niezaleznej weryfikacji, w zwiqzku z czym nie ma gwarancji, ze sq one wyczerpujgce I w petni odzwierciedlajq stan rzeczywisty.
Szczegotowy opis dziatalnosci i stanu finansowego zostat przedstawiony w raportach biezgcych i okresowych przedstawianych przez Spyrosoft
S.A. Wszelkie stwierdzenia, inne niz odnoszqce si¢ do faktow historycznych, zawarte w niniejszej prezentacji, w tym miedzy innymi stwierdzenia
dotyczqce sytuaciji finansowej, strategii biznesowej, plandw i celdw kierownictwa dotyczqcych przysztej dziatalnosci (w tym plandw rozwoju i
celow dotyczqcych produktow i ustug Grupy) sq stwierdzeniami ‘odnoszqcymi sig do przysztoSci. Spotka zastrzega, ze stwierdzenia dotyczqgce
przysztoSci nie stanowiqg gwarancji co do przysztych wynikow, a jej faktyczna sytuacja finansowa, strategia biznesowa, plany i cele kierownictwa
dotyczqce przysztej dziatalnoSci mogq istotnie roznic sie od przedstawionych lub zasugerowanych w takich stwierdzeniach zawartych w niniejszej
Prezentacji, a wyniki lub wydarzenia mogqg nie stanowic zadnej wskazéwki co do wynikdw lub zdarzeh w nastepnych okresach. Oczekiwania
Zarzqdu oparte sq bowiem na biezqcej wiedzy, Swiadomosci lub poglqgdach Zarzgdu Spdtki | sq zalezne od szeregu czynnikow, ktore mogq
spowodowag, iz faktycznie osiggnigte w przysztoSci wyniki bedq w sposob istotny roznic sie od twierdzen zawartych w niniejszym dokumencie. Ani
Spotka, podmioty zalezne lub przedstawiciele nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci z jakiegokolwiek powodu wynikajgcego z dowolnego
Wykorzystonlo nlnlejszej prezentaCJl Ponadto zadne informacje zawarte w niniejsze; prezentuCJl nie ston0W|q zobowiqgzania ani oSwiadczenia ze
strony Spotki, jej podmiotdow zaleznych lub przedstawicieli. Spbétka zastrzega sobie prawo zmiany danych i informacji w wybranym przez siebie
terminie, bez koniecznoSci uprzedniego powiadomienia. Prezentacja nie byta poddana weryfikacji przez niezaleznego audytora. Spotka zaleca
pomoc ze strony wyspecjalizowanych podmiotdw zajmujqcych sie doradztwem inwestycyjnym w przypadku zainteresowania inwestycjq w
jakiekolwiek papiery wartosciowe Spofki”.



