
Spyrosoft.
Shaping technology, together.

We are technical experts with 
business integrity
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1. Wyniki finansowe Spyrosoft S.A. za 1Q 2022. 

2. Strategia Spyrosoft S.A. na lata 2022 -2026. 



O Spyrosoft



W 1Q 2022 
qsbdpxbmjŜnz!emb!
:9!lmjfouôx!

E{jbŃbnz!globalnie
Ɵmamy 14 biur 
w 8 krajach na 
4 kontynentach

71!nmo!{Ń!(+69% r/r) 
qs{zdipeôx!j!6!nmo!{Ń!
(+25% r/r) zysku netto 
w 1Q 2022 r.

Obt{!{ftqôŃ!mjd{z!kvŽ!964 
osoby (stan na koniec 
nbsdb!3133!s/*/!Obt{Ć!tjŃĆ!
kftu!ufŽ!epŜxjbed{pob!
kadra nfofeŽfstlb

W marcu 2022 r. 
xft{mjŜnz!ob!szofl!
hŃôxoz!GPW

88% naszych 
qs{zdipeôx!w 1Q 2022 
qpdipe{jŃp!{!
lpousbluôx!
zawieranych z klientami 
zagranicznymi

Kluczowe fakty



Tqzsptpgu!up!hsvqb!gjsn!uxps{Ćdzdi!pqsphsbnpxbojf!
ob!{bnôxjfojf!)dvtupn!tpguxbsf!efwfmpqnfou*!emb!
lmjfouôx!ob!dbŃzn!Ŝxjfdjf/

TqôŃlj!obmfŽĆdf!ep!Hsvqz!Tqzsptpgu!up!tqôŃlj!
xztqfdkbmj{pxbof!x!sôŽozdi!tflupsbdi!cj{oftpxzdi-!
tĆ!sp{qspt{pof!hfphsbgjd{ojf!j!v{vqfŃojbkĆ!tjĚ!x!{blsftjf!
qfŃojpozdi!gvoldkj/

Nasz model biznesowy jest oparty na decentralizacji i 
kbtozn!qpe{jbmf!peqpxjfe{jbmopŜdj!tqôŃfl/!VnpŽmjxjb!up!
t{zcljf!tlbmpxbojf!Hsvqz!qs{f{!x{sptu!pshbojd{oz!lbŽefk!
{!gjsn!j!epŃĆd{bojf!ep!Hsvqz!!lpmfkozdi!qpenjpuôx/

Ljn!kftufŜnz!j!kbl!e{jbŃbnz@



Automotive

Employee Experience & Education

Financial Services

Geospatial Services

Healthcare & Life Sciences

Industry 4.0

Robotics

Nasze lokalizacje

Nasza wiedza



Tusvluvsb!Hsvqz!LbqjubŃpxfk!
Spyrosoft S.A.



Obt{Ć!bncjdkĆ!kftu!vus{znbojf!qp{zdkj!
kfeofhp!{!obkt{zcdjfk!sp{xjkbkĆdzdi!tjĚ!
qspevdfouôx!pqsphsbnpxbojb!ob!
{bnôxjfojf!x!Fvspqjf/

Wizja Spyrosoft



Qpetvnpxbojf!2!lxbsubŃv!3133



Podsumowanie 1Q 2022

Å Przyspieszamy Ɵ{busveojbnz!kvŽ!:75!qsbdpxojlôx/!X!2!lx/!3133!s/!Ŝsfeojb!mjd{cb!opxp!

{busveojbozdi!ptôc!{xjĚlt{zŃb!tjĚ!ep!61!njftjĚd{ojf-!ep!{ftqpŃv!epŃĆd{zŃp!ufŽ!6!opxzdi!

sflsvufsôx. 

Å Mjd{cb!lmjfouôx!x{sptŃb!x!2!lx/!3133!s/!p!sflpsepxf!32!gjsn-!mjd{cb!qspkfluôx!x!hôsĚ!p!77/!

Å X!2!lx/!Hsvqb!{busveojŃb!txpjdi!qjfsxt{zdi!qsbdpxojlôx!x!opxp!vsvdipnjpofk!mplbmj{bdkj!x!

Argentynie.

Å X!nbsdv!qpxtubŃp!dfousvn!efxfmpqfstljf!x!Ujnjtpbs{f!)Svnvojb*!Ɵ{busveojpop!32!ptôc/

Å [blpŅd{pop!due diligence Better Software Group-!luôsĆ!Spyrosoft qs{fkĆŃ!x!lxjfuojv/!

Å Hsvqb!qpxjĚlt{zŃb!tjĚ!p!opxp!vuxps{poĆ!tqôŃlĚ!Spyrosoft E-commerce.

Å Sptzktlb!joxb{kb!ob!VlsbjoĚ!ojf!xqŃzoĚŃb!ob!e{jbŃbmopŜĈ!cj{oftpxĆ!Spyrosoft .

Å Hsvqb!{bpctfsxpxbŃb!x{npŽpof!{bjoufsftpxbojf!vtŃvhbnj!Spyrosoftu xŜsôe!lmjfouôx!t{vlbkĆdzdi!

eptubxdôx!JU!x!njfktdf!uzdi-!vusbdpozdi!x!Sptkj-!Vlsbjojf!j!CjbŃpsvtj/

Å W marcu Spyrosoft {befcjvupxbŃ!ufŽ!ob!szolv!hŃôxozn!HQX-!qp!exôdi!mbubdi!opupxbŅ!ob!OD.



Wzrost zatrudnienia
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Wyniki finansowe 1Q 2022 



Qpetubxpxf!ebof!gjobotpxf!)nmo!{Ń*
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Przychody
1Q 2021 vs. 1Q 2022

69%

¶ Silny wzrost qs{zdipeôxto efekt
vus{znvkĆdfhptjĚ wysokiego
zapotrzebowania na vtŃvhjIT oraz stale
qpxjĚlt{bkĆdfhptjĚportfela lmjfouôx
i {xjĚlt{fojbstawek za Ŝxjbed{pof
vtŃvhj.

¶ W 1Q 2022 r. do grona lmjfouôx
Spyrosoft epŃĆd{zŃp21 firm Ɵ to
obkxzŽt{zkwartalny wynik w historii .

¶ W 1Q 2022 sp{qpd{Ěupsfbmj{bdkĚ66
nowych qspkfluôxdla nowych
i obecnych lmjfouôxGrupy.

¶ Zysk EBITDA w tym czasiex{sôtŃo 47%
r/r do 10 mln {Ń.

¶ Zysk netto Grupy xzojôtŃw 1 kw. 2022
r. 5 mln {Ń-co oznacza wzrost o 25% r/r .
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Sbdivofl!xzojlôx

Sbdivofl!xzojlôx!)nmo!{Ń*1Q 2021 1Q 2022

Qs{zdipez!ofuup!{f!tqs{febŽz!qspevluôx!j!
vtŃvh

35,51 60,03

Lpt{uz!tqs{febozdi!qspevluôx-!upxbsôx!j!
nbufsjbŃôx

22,48 38,21

[ztl!csvuup!{f!tqs{febŽz 13,02 21,83

Lpt{uz!phômofhp!{bs{Ćev 7,69 13,66

EBITDA 6,83 10,0

[ztl!{!e{jbŃbmopŜdj!pqfsbdzkofk!)FCJU*5,47 8,04

Przychody finansowe 0,40 0,41

Koszty finansowe 0,22 0,22

Zysk brutto 5,73 8,47

Podatek dochodowy 1,29 1,90

[ztlj!nojfkt{pŜdj 0,44 1,55

Zysk netto 4,01 5,02



Tusvluvsb!qs{zdipeôx
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Tusvluvsb!qs{zdipeôx!Ɵdywersyfikacja geograficzna



Strategia Grupy Spyrosoft na lata 
2022-2026



Otoczenie biznesowe

Å Tubmf!sptoĆdf!{bqpus{fcpxbojf!ob!usbotgpsnbdkĚ!
dzgspxĆ!qs{flŃbebkĆdf!tjĚ!ob!evŽz!qpqzu!ob!
pqsphsbnpxbojf!ob!{bnôxjfojf

Å Hmpcbmob!tlbmb!e{jbŃbojb!up!ojfphsbojd{poz!szofl!
qpufodkbmozdi!lmjfouôx!!

Å XjĚlt{b!hmpcbmj{bdkb!vtŃvh!JU!- upowszechnienie 
{ebmofhp!Ŝxjbed{fojb!vtŃvh!qp!qboefnjj!Dpwje-19 

Å Qpqzu!ob!xjfe{Ě!epnfopxĆ!j!epsbe{uxp!ufdiopmphjd{of

Å Hmpcbmoz!x{sptu!xzobhspe{fŅ!x!JU!

Å EptuĚq!ep!tqfdkbmjtuôx!JU!up!lmvd{pxz!d{zoojl!tvldftv

Å [xjĚlt{poz!qpqzu!ob!dinvsz!qvcmjd{of-!
dzcfscf{qjfd{fŅtuxp, platformy low -code
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źsôeŃp;!Tubujtub!Ftujnbuft-!3131!
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Qs{zdipez!ob!Ŝxjbupxzn!szolv!
pqsphsbnpxbojb-!x!vkĚdjv!tfhnfoupxzn!

źsôeŃp;!Tubujtub!Ftujnbuft-!3133!



Tempo rozwoju outsourcingu IT 
podczas pandemii Covid -19

źsôeŃp;!Statista Technology Market Outlook , March 2022 

0

100

200

300

400

500

600

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Przychody z outsourcingu w mld. USD



1%

19%

27%
28%

16%

4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

<10% 10-20% 21-40% 41-60% 61-80% >80%

Sp{lŃbe!peqpxjfe{j!qsbdpxojlôx!JU

Oczekiwany poziom pracy zdalnej w organizacjach 
JU!x!lpmfkozdi!23!njftjĆdbdi

Vqpxt{fdiojfojf!qsbdz!{ebmofk!vnpŽmjxjb!ojfphsbojd{poz!eptuĚq!ep!ubmfouôx!JU!-!
b!ublŽf!xqŃzxb!ob!hmpcbmj{bdkĚ!tqptpcv!Ŝxjbed{fojb!vtŃvh!emb!lmjfouôx/!

źsôeŃp;!Tubujtub!Ftujnbuft-!3131!

Upowszechnienie pracy zdalnej po 
pandemii Covid -19

Ve{jbŃ!qsbdz!{ebmofk!xŜsôe!xt{ztuljdi!qsbdpxojlôx!
w danym kraju

źsôeŃp;!Hbsuofs-!3132


